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REPUBLIKA HRVATSKA
ZADARSKA ZUPANIJA

OPCINA PRIVLAKA
Ivana Pavla Il 46
23233 PRIVLAKA

KLASA: 023-01/15-01/01
URBROJ: 2198/28-02-15-7

Privliaka, 13. travnja 2015.

Na temeljuc¢lanka 19. Zakona o sluzbenicima i namjeSteniciméokalnoj i podrinoj
(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine” broj/@®i 61/11) utvduju se:

PRAVILA | POSTUPAK
ZA PRETHODNU PROVJERU ZNANJA | SPOSOBNOSTI KANDIDATA
za imenovanje proéelnika Jedinstvenog Upravnog odjela

I. Opis poslova i podaci o pglaradnih mjesta koje se popunjavagimaobavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata, p&dryprovjere, te pravni izvori za pripremanje
kandidata objavite se na web-stranici @pe Privlaka (www.privlaka.hr), te na oglasnoj
ploci Opcine Priviaka.

Na web-stranici i na oglasnoj gloOp¢ine Privlaka objavitice se vrijeme odrzavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidaggmanje pet dana prije odrzavanja
provjere.

Po dolasku na prethodnu provjeru znanja i sposdbnod kandidatace biti zatrazeno
pred@avanje odgovaraje identifikacijske isprave radi utivanja identiteta.

Kandidati koji ne mogu dokazati svoj identitet, beokoje ne ispunjavaju formalne uvjete
natje€aja, kao i osobe koje nisu podnijele prijavu zanmdnjesto za koje se provodi
prethodna provjera znanja i sposobnosti, ne mogtupiti provjeri.

Za kandidata koji formalno ispunjava uvjete, a mistppi provjeri ili tjekom njena trajanja
odustane od iste, smatréé se da je povukao prijavu na nége

[I. Po utvidivanju identiteta kandidatimée biti podijeljena pitanja za pisano testiranjejeko
traje 45 minuta.
Kandidati su se duzni pridrzavati udenog vremena testiranja.

[ll. Za vrijeme trajanja pisanog testiranja kandintea nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom ili biljeSkaa

- koristiti mobitele ili druga komunikacijska sreda

- napustati prostoriju u kojoj se provodi provjera

- razgovarati s ostalim kandidatima ili na biloikdjugi n&in remetiti red i mir.



Ukoliko se kandidat ponaSa neprimjereno i/ili p&kreko od prethodno opisanih pravila, bit
¢e zamoljen da se udalji sa testiranja, a njegoultazi rad Povjerenstvo za provedbu javnog
natj€aja za imenovanje peelnika Jedinstvenog Upravnog odjel@&@d®dodovati.

IV. Smatra se da je kandidat polozZio pisani test pk ostvario najmanje 50% bodova od
ukupnog broja bodova .

Pravni izvori za provjeru znanja su slijedeci:

1. Zakon o opem upravnom postupku (NN 47/09)

2. Zakon o lokalnoj i podtinoj (regionalnoj) samoupravi (NN 33/01, 60/01, T#0/109/07,
125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 <€igéeni tekst)

3. Zakon o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnppdrwnoj (regionalnoj) samoupravi
(NN 86/08, 61/11 — prasceni tekst)

4. Zakon o komunalnom gospodarstvu (NN 36/95, 70/28/99, 57/00, 129/00, 59/01,
26/03, 82/04, 110/04, 178/04, 38/09, 79/09, 1534911, 84/11, 90/11, 144/12, 94/13,
153/13, 147/14).

5. Zakon o postupanju s nezakonito izignam zgradama (NN 86/12, 143/13)

6. Zakon o prostornom utenju (NN 153/13).

V. Povjerenstvo za provedbu javnog nédjea za imenovanje pEelnika Jedinstvenog
Upravnog odjela proveste intervju s kandidatima koji su ostvarili najmabj@% bodova od
ukupnog broja bodova na pisanom testiranju.

Povjerenstvo kroz intervju s kandidatima diye interese, profesionalne ciljeve i motivaciju
kandidata za rad.

VI. Nakon provedenog postupka prethodne provjem@ngni sposobnosti, Povjerenstvo za
provedbu javnog natjaja za imenovanje p¥elnika Jedinstvenog Upravnog odjela dtye
rang listu kandidata prema broju bodova ostvaraaipisanom testiranju i intervjuu.

VII. Op¢inski naelnik donosi rjeSenje o prijmu najkasnije u rokuddma od dana isteka roka
za podnoSenje prijava koge biti dostavljeno svim kandidatima.

VIII. Opis poslova preéelnika/pr@elnice Jedinstvenog upravnog odjelac®@p Privlaka:

- rukovodi JUO u skladu sa zakonom i drugim propési organizira, brine o izvrSavanju,
nadzire obavljanje poslova, daje upute za rad zapmosa i koordinira rad JUO,

- obavlja poslove u svezi pripremanja sjednicéimgkog vij&a i izvrSnog tijela, te brine o

zakonitom radu istih,

- izraduje prijedloge opih i pojedin&nih akata,

- provodi neposredan nadzor nad radom Jedinstvem@ynog odjela

- poduzima mjere za osiguranjeinkovitosti u radu, brine o sttnom osposobljavanju i

usavrSavanju djelatnika i o urednom i pravilnomigt@nju imovine i sredstava za rad,

- prati propise iz nadleznosti Jedinstvenog uprgvodjela

- nadzire i sudjeluje u postupcima javne nabave

- poduzima mjere za ut@ivanje odgovornosti za povrede sluzbene duznosti

- osigurava suradnju Jedinstvenog upravnog odjéjelisna drzavne uprave, tijelima lokalne
i regionalne (podrtne) samouprave i drugim institucijama.



Podaci o plaéi radnog mjesta

Pravo na pléu na radnom mjestu pfelnika/pra@elnice Jedinstvenog upravnog odjelac@p
Privliaka je u visini umnosSka koeficijenta slozengstslova 2,20 i osnovice 4.850,00 kuna za
izracun pl&e, uvéanog za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Nacin obavljanja prethodne provjere znanjai sposobnosti kandidata.

- Provjera znanja iz djelokruga rada
- Intervju.

POVJERENSTVO ZA PROVEDBU NATJEAJA



